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 學年度

第 學期

（請填入單位）

擬聘 兼任教師 簽呈

(專業技術人員專用)
年

月

日



	NO
	姓　名
	聘任職級
	最高學歷

校名／系所／學位
	任教科目
（時數）
	備註

【曾於本校授課者，視同續聘，中斷聘任超過二年以上則屬新聘】

	
	職工編號
	教師證號
	專職
單位名稱／職稱
	年齡

(xx/xx/xx)
	

	1
	
	   
	
	
	1.□新聘：

□服務證明書
(累計年資：    年   月)

□外審成績通過
□ 其他相關人事資料
2.□續聘
□現專職服務證明

	
	
	【專業技
術人員】
	
	
	

	
	符合要件（必填）
第四條：□第一款 □第二款；  第五條：□第一款 □第二款；

第六條：□第一款 □第二款；  □第七條

以上請檢附具體佐證資料【服務證明書(年資需大於下列規定)；其他證明請詳列】。


一、聘任專業技術人員擔任教學辦法
第四條　教授級專業技術人員應具有下列資格之一：

一、曾任副教授級專業技術人員三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十五年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

第五條　副教授級專業技術人員應具有下列資格之一：

一、曾任助理教授級專業技術人員三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十二年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

第六條　助理教授級專業技術人員應具有下列資格之一：

一、曾任講師級專業技術人員三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作九年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

第七條　講師級專業技術人員之資格，應曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作六年以上，具有特殊造詣或成就者。但獲有國際級大獎者，其年限得酌減之。

第八條　本辦法所稱曾任各級專業技術人員年資及專業性工作年資，指專任年資。兼任年資折半計算。
二、說明：

(一) 經本系   學年度第  學期第   次系教評會通過，會議紀錄如附件。
(二) 經    學年度第   學期第   次學院教評會通過，會議紀錄如附件。

(三) 兼課如需徵得現職單位同意者，請填寫「教師兼課徵詢表」。
(四) 依勞保局規定，兼任教師除已投保軍公教保險外，本校皆應主動為其投保勞工保險，請每位兼任教師填寫「兼任教師納保(勞保)調查表及聲明書」，請各系助理彙總填寫「免投保勞保名單造冊」，隨本簽呈送至人事室備查。
(五) 如兼任教師「無」其他專職(僅以兼課為主要收入者且不包含退休再任人員)，請其填寫「兼任教師鐘點費調整申請表」。
(六) 新聘之兼任教師請檢附學經歷等相關證件送簽，簽核後隨簽呈送至人事室。
	承辦單位
	會辦單位
	決　　　　行
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