亞東科技大學  獎懲建議表

建議單位：                             日期：
	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	適用獎懲法規條款
	
	是否領取工作報酬
	□ 否
□ 是
	是否與教師一同獲獎
	□ 否

□ 是；教師姓名：

                

	建議獎懲方式
	
	
	
	
	

	具體獎懲事蹟
	限50字內，並附佐證資料。

	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	適用獎懲法規條款
	
	是否領取工作報酬
	□ 否
□ 是
	是否與教師一同獲獎
	□ 否

□ 是；教師姓名：

                

	建議獎懲方式
	
	
	
	
	

	具體獎懲事蹟
	限50字內，並附佐證資料。

	獎勵依循原則
	1、應具全學年度持續性、創新、有突破性、對學校有整體具體貢獻及達成學校總體目標者。

2、校外單位來函建議之敘獎案，對於職責內應辦事項，除屬創新作法、簡化流程等績效卓著或有特殊重大貢獻者。

3、同一事項，應俟全部完成後辦理獎懲，其議獎人員以不超過參與人員三分之一為原則。
4、獎勵以實際負責主辦人員為主，其餘協辦人員視其具體績效審慎核議獎勵。
5、為使獎懲即時，獎懲應於事實發生後一個月內簽辦。
6、獎懲案經簽後後由人事室送職工人事評議委員會審議。

	建議單位簽名
	會辦單位
	決     行

	
	人事室
	


