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  人事服務簡訊   

亞東技術學院人事室 編印 

第 44 期: 民國 108 年 7月 2日 

 公告  

 107學年第2學期教職員工社團補助費尚未報支者請於107年7月4日(星

期四)前送交人事室辦理，結案報告請一併送交人事室彙報結案。 

 為配合 107 學年度預算系統關閉，教職同仁參與研習之費用申報將於 7

月 10 日(星期三)提早結案，以避免系統無法完成全部簽核程序之錯誤，

如仍有未報支的研習相關費用，請把握時間儘快送交系助理、人事室登

錄申報。 

 107 學年度職技員工成績考核，請於 7月 10 日前完成自評，並於 7月 18

日前完成主管複評後彌封送人事室辦理。 

 108 學年度主管研習預定於 107 年 8月 14 日至 16 日辦理。 

 本學年即將邁入尾聲，提醒職技員工之特休假請於 108 年 7月 31 日前排

休完成。 

 

 保險訊息 

 勞保局訊息 

勞保局將比對財稅薪資資料，逕行調高勞、就保及勞退薪資。 

為避免雇主低報勞、就保及勞退薪資，勞保局將主動比對 107 年度財稅

薪資資料，如勞工的投保薪資、提繳工資有偏低情形，將分批自 108 年 7

月 1日、8月 1日起逕行調高，並按調高後之金額計收勞、就保保險費及

勞工退休金，以保障勞工權益。 

勞保局表示，今(108)年度財稅逕調係透過財政部取得 107 年度財稅薪資

臨時所得資料辦理，惟因非屬今年度資料，與逕調時之工資存在時間落

差，故被保險人（勞工）逕調後之金額如與目前每月薪資總額不符，事

業單位可於收到逕調通知函(分別於108年 6月底及7月底寄發)30日內，

檢具薪資佐證資料(如薪資明細等)寄送勞保局辦理更正。 
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 人事法規 

 公告本校「教職員工福利委員會組織章程」，本案業經 108 年 6月 12 日

107 學年度第 11 次行政會議修正通過，並自 108 年 8月 1日起實施。 

 公告本校「教職員工福利辦法」，本案業經 108 年 6月 12 日 107 學年度

第 11 次行政會議修正通過，並自 108 年 8月 1日起實施。 

 公告本校「主管健康檢查補助辦法」，本案業經 108 年 6月 12 日 107 學

年度第 11 次行政會議修正通過，並自 108 年 8月 1日起實施。 

相關法規歡迎至人事室網站查詢。 

 人事異動 

 人員異動(到、離退)： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期 

人事室 謝采蓉 專案人員 校聘 離職 108.7.1 

行銷系 邱莉婷 專案人員 校聘 離職 108.7.1 

 

 

 

108 年 7月壽星名單 (依姓氏筆劃排序) 

王天俊教官、何健鵬老師、吳宜憲老師、呂文珍先生、卓復政老師、 

易正義老師、邱龍昌老師、邱顯東先生、侯正裕老師、馬泰山先生、 

張堯盛老師、曺文瑜小姐、陳冠伊小姐、陳鵬文老師、黃正達老師、 

黃彥翔先生、黃啟峰老師、楊季青小姐、楊  傑先生。 

敬祝生日快樂！ 


