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  人事服務簡訊   

亞東科技大學人事室 編印 

第 80 期: 民國 111 年 8 月 8 日 

 公告  

 本學期兼任教師截至目前共聘任 201 位，若有學系未聘足兼任師資，請

於 8 月 25 日(星期四)前完成院教評會審議並送人事室辦理。 

 111 學年度全校教職員工健檢事宜： 

一、依本校「教職員工福利辦法」及「主管健康檢查補助辦法」辦理。 

二、健檢額度 9,000 元及 12,000 元者，適用服務至 111 年 7月 31 日止

滿三年或年滿 40歲以上服務滿一年者。(同仁可至本校薪資請假系

統 http://portal.aeust.edu.tw/查詢個人之健檢額度)。 

三、健檢登記期間：歡迎直接與健檢單位聯繫登記或自即日起至 111 年

10 月 31 日前將體檢報名表送至環保暨安全衛生組，為利健檢單位作

業，請提早於 7天前預約。 

四、健檢檢查期間：111 年 8月 1日(星期一）至 111 年 12 月 30 日（星

期五），逾期視同放棄不可順延。 

五、本次健檢單位為亞東醫院、啟新診所及永和耕莘醫院，提供 9,000

元(一般同仁)、12,000 元(主管)及其他自費健檢方案，同仁可自由

選擇適合方案，若有方案選擇問題，歡迎洽詢上述醫院健檢專線。 

    亞東醫院：7728-4665、7728-4667 

    啟新診所：2507-0723 分機 188 駱小姐、分機 180 范小姐 

    耕莘醫院：2231-5607 分機 27、28 

六、體檢當日請攜帶本人健保卡及本校識別證。 

七、若有眷屬(限直系親屬，健檢當日請攜帶證明文件)欲作檢查，請直

接向健檢單位登記，優惠條件各家醫院不同，請詳閱附檔。 

八、健檢當日學校提供半日公假，請至差勤系統辦理請假事宜(假別請
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選”健檢”)。 

 人事法規 

 公告修正本校「教職員請假辦法」、「學院院長遴選辦法」、及「護理系專

任約聘臨床護理教師聘任辦法」，前述各辦法業經 111 年 7 月 12 日本校

110 學年度第 13 次行政會議修正通過。 

相關法規歡迎至人事室網站查詢。 

 

 人事異動 

 人員異動(到、離退)： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期 

學務處 吳高欽 專案人員 計畫聘 退休 111.07.29 

機械系 張雅竹 專案助理教授 校聘 離職 111.08.01 

設計系 王志仁 
助理教授級專業

技術人員 
校聘 離職 111.08.01 

設計系 劉育君 專案助理教授 校聘 離職 111.08.01 

材纖系 陳建興 講師 校聘 退休 111.08.01 

電子系 李孝治 講師 校聘 退休 
111.08.01 

電機系 魏德昌 副教授 校聘 退休 
111.08.01 

學務處 向信潭 專案人員 計畫聘 新進 111.08.10 

行銷系 曺文瑜 專案人員 校聘 
育嬰 

留停 
111.08.16 

學務處 李欣樺 專案人員(職代) 校聘 
契約 

期滿 
111.08.16 
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單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期 

教務處 陳玟伶 辦事員 校聘 離職 111.09.01 

機械系 任怡菁 專案人員(職代) 校聘 離職 111.09.01 

 

 

 

111 年 8 月壽星名單 (依姓氏筆劃排序) 

方妙茹小姐、王繼正老師、何欣純小姐、何意文小姐、余建瑩小姐、 

吳槐桂老師、吳憶蘭老師、林新惠老師、范玉娟小姐、秦浚閎先生、 

高汝儀小姐、高榮美老師、張安欣老師、張燕勤老師、莊紹妤老師、 

陳宥蓁小姐、陳駿騰先生、曾建寧老師、黃芬芬老師、黃獻鋒老師、 

楊琍淩小姐、廖欽福先生、劉欣雨小姐、戴筱涵小姐、謝昇達老師、 

魏曉婷小姐、蘇梓涵小姐。 

 

敬祝生日快樂！ 


