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  人事服務簡訊   

亞東技術學院人事室 編印 

第 10 期: 民國 105 年 9 月 1 日 

 公告  

 辦理 104 學年度績優職技員工，請各單位依規定人數推薦人選，推薦表

暨相關附件請於 9月 7 日前由一級主管親自送交人事室辦理。 

 105 年行政人員暑假最後一場教育訓練將於 9月 5 日(星期一)下午 1:30

於元智大樓十樓國際會議廳舉行，講題為「心靈放輕鬆~禪繞畫」，請踴

躍參加。 

 您的福利事項如下： 

    一、依本校「教職員工福利辦法」辦理。 

     二、資格：本校現職編制內專任教職員工或全職連續服務本校滿二年以

上之約聘人員（離職再任者應重新計算年資），均適用本辦法。 

    三、由人事室主動發放： 

        生日、三節(端午、中秋、春節)禮金，每人各一千元。 

    四、由當事者備妥佐證資料向人事室申辦： 

 事  由 說  明 核撥金額 佐證資料 

住院 
無住院日數限

制 
1,000/次 住院證明 

結婚 本人 2,000
喜帖或結婚證書或戶籍謄

本影本 

生育 
夫妻同為本校員工僅

1人請領 2,000 出生證明或戶籍謄本影本 

眷喪 

父母、子女、配

偶 

(兄弟姐妹同為本校

員工補助 1人為限) 

3,000 訃聞或戶籍謄本影本 

意外

醫療

學校為同仁們向

【南山人壽保險

公司】投保團體

傷害意外險，若

由保險公司核付 
1.意外傷害身故險 

NT$1,000,000

2.意外傷害醫療限額  

1.診斷書、醫療費用收據

(可為副本) 

2.存摺影本 

3.有效期限 105 年 8 月 1
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癌症

骨折

險 

有發生意外，其

醫療費用請提出

申請 

只要同仁們因意

外受傷,不論受

傷的地點在何

處,只要至健保

特約醫院就診皆

可申請理賠。 

     NT$   50,000

3.意外住院日額 

NT$      500

4.防癌身故 

NT$  100,000

5.防癌手術 

NT$   30,000

6.防癌住院、療養、門診

各 NT$   1,000

日至 106 年 7月 31 日 

 

 為維護教職員工權益，有關欲申請 106 年 2 月 1 日生效之退休案，即日

起請備齊申請退休之簽呈於 9 月 24 日前送人事室辦理，依退撫會規定未

於退休前三個月內送至退撫會辦理者，將原件退還下期才能再提出申請。 

 辦理第四階段(最後階段)提前離退申請作業，符合資格欲申請者請於 105

年 10 月 1 日前填寫「提前離退申請書」，送人事室辦理。 

 105 學年度全校教職員工健檢事宜： 

一、依本校「教職員工福利辦法」及「主管健康檢查補助辦法」辦理。 

二、適用同仁為服務至本年 7 月 31 日止滿五年或年滿 40 歲以上服務滿

二年者。(同仁可至本校薪資請假系統 http://portal.oit.edu.tw/

查詢個人之健檢額度)。 

三、健檢登記期間：因檢查包預計於體檢日前 2 周由健檢單位(亞東醫院、

啟新診所)寄送，歡迎直接與健檢單位聯繫登記或自即日起至 105 年

9 月 30 日前將體檢報名表送至衛保組。 

四、健檢檢查期間：105 年 8 月 1 日(星期一）至 105 年 12 月 30 日（星

期五），不可順延。 

五、附檔為亞東醫院及啟新診所提供之 6000 元(一般同仁)及 9000 元(主

管)健檢方案，同仁可自由選擇所適方案。 

六、體檢當日請攜帶本校識別證。 

七、若有眷屬(限直系親屬，健檢當日請攜帶證明文件)欲作檢查，請直

接向健檢單位登記，優惠條件各家醫院不同，請詳閱附檔。 

八、健檢當日學校提供半日公假，請至差勤系統辦理請假事宜(假別請
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選＂其他＂、事由請填寫＂健檢＂)。 

 轉知退撫會，有關自主投資事宜如下： 

一、請符合私校退撫條例規定，但尚未完成填寫「私立學校教職員個人

專戶自主投資運用實施計畫風險屬性分析表」(以下簡稱風險屬性分析表)

之同仁，於每月 1日至 15 日至退撫會委任之信託銀行(中國信託商業銀

行，以下簡稱中信銀)網站-「法人信託網」-「私校退撫新制」專區，登

入自主投資平台填寫「風險屬性分析表」，進行個人風險屬性評估，於完

成後列印，並將其簽章之正本寄回中信銀。 

二、每月 1 日至 15 日均可登入自主投資平台，重新進行風險屬性評估、

重新選擇投資標的組合或調整庫存部位。 

三、個人風險屬性評估結果若屬積極型，可選擇包括積極型、穩健型、

保守型投資標的組合；個人風險屬性評估結果若屬穩健型，可選擇穩健

型及保守型投資標的組合；另，個人風險屬性評估結果若屬保守型，僅

可選擇保守型投資標的組合。 

四、從未填寫風險屬性評估；或完成但卻未簽章寄回中信銀；或完成且

簽章寄回中信銀卻未登入自主投資平台，選定投資標的組合之教職員，

退撫會將依據「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲

金自主投資實施辦法」第 4條規定，將教職員個人專戶中之儲金本息及

日後撥繳款項自動轉入經本會評定風險程度最低之投資標的組合(保守

型)，為確保各教職員權益，請務必上網選擇符合自身需求之投資標的。 

五、新進同仁可至退撫會會網站

http://www1.t-service.org.tw/ezfiles/0/1000/img/50/LazyBag2.ht

ml 查詢，以利瞭解。 

六、另自主投資平台預計於 105 年 10 月 16 日推出行動網銀。 

七、自主投資專屬平台操作、網銀註冊及儲金帳務等問題，請撥中國信

託私立學校教職員退撫儲金制度客服專線(02-2558-0128)。 
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 摘錄教育部 105 年臺教高(五)字第 1050103239 號函略以： 

「本部自 105 年學年度起因南榮科技大學，教師資格審查作業，有查核

作業未臻嚴謹、未符合迴避原則、外審委員遴選不當及教師資格審查相

關卷案未依規定保存等重大疏失，經本部於105年6月17日以臺教高（五）

字第 1050069387 號函（諒達）請限期改善，惟屆期仍未見改善，爰依專

科以上學校教師資格審定辦法第41條及本部授權專科以上學校自行審查

教師資格作業要點第 9 點之規定，停止授權貴校自行審查各級教師資格、

納入獎補助及行政考核之參據。」。 

 保險訊息 

 公保處訊息 

公保處 105 年 08 月 29 日公保規字第 1050005037-2 號函，重點摘錄如下： 

一、 公保處已建置完成「公教人員保險網路作業 e 系統」，提供公保同仁以

自然人憑證查詢個人公保資料或試算各項給付、查詢近 6個月現金給付案

件辦理進度，以及近 2年現金給付案件已領紀錄。(操作簡介，詳附件二) 

二、 請以 IE 瀏覽器進入，系統服務時間為每日 7:00–24:00，請至臺灣銀行

全球資訊網 http://www.bot.com.tw，點選左側「公保服務」項下之「公

保 e系統被保險人登入」，或直接連結網址

https://gnweb.bot.com.tw/GNWeb/pen 登入首頁。 

三、 於登入系統前須先安裝系統元件(詳附件一)。 

四、輸入退休試算時，注意事項如下： 

(一) 退保日期：請輸入生效日期，如 000 年 8 月 1日或 000 年 2 月 1日。 

(二) 曾領、請領、兼領月退休(職、伍)給與總金額：請填＂0＂，退休再任者

請依實際金額填寫。 

(三) 支領一次退休(職、伍)給與(含本次及曾領之一次退休(職、伍)給與、補

償金及年資結算金) 退休(職、伍)給與總金額：請填＂5,000,000＂(因目前私

校退撫金最高不會超過 5百萬，5百萬以內之金額不會影響到替代率之計算結

果)，退休再任者請依實際金額填寫。 

(四) 每月優惠存款利息：請填＂0＂，退休再任者請依實際金額填寫。 
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上列欄位之填報是為了計算退休所得替代率，以決定最後給付率為 0.75%(基本

年金率)~1.3%(超過基本年金率部分為超額年金)。 

(五) 減額年金自選發放日期：可以不填寫。 

 

 人事法規 

 公告「榮譽講座教授設置辦法」，本案業經 105 年 8 月 17 日 105 學年度

第 1 次行政會議訂定通過。 

 

      相關法規歡迎至人事室網站查詢。 

 

 人事異動 

 人員異動： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期

學務處 謝欣璇 專案人員 計畫聘 離職 105.9.21 

 

 恭賀 

通訊系 曾騰輝老師 榮升為助理教授 

 

105 年 9 月壽星名單 

王清松老師、白宗仁老師、沈佳敏小姐、袁國榮老師、張永源老師、 

張浚林老師、莊敦欽先生、郭鴻熹老師、陳正淑小姐、陳佐壹先生、 

陳東栢老師、曾珮華小姐、游淳涵小姐、黃斐慧老師、黃景暉老師、 

葉佳茵小姐、廖又生老師、廖峻慶老師、榮頌德老師、蔣彥儒老師、 

賴清美小姐、魏慶國老師、蘇美琳老師。 

 

敬祝生日快樂！ 


