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  人事服務簡訊   

亞東技術學院人事室 編印 

第 19 期: 民國 106 年 6 月 1 日 

 公告  

 106 學年度第 1學期兼任教師之聘任，請各學群協助於於 106 年 06 月 20

日前完成相關聘任審議，並將資料送人事室，以利召開校教評會審議。 

 106 學年度第 1學期教師校外兼課，請於 6 月 30 日前提出申請。 

 105 年度教師評鑑請各學群於 6 月 20 日前完成群教評會複審。 

 105 學年度職技員工成績考核，預計於 6 月 27 日開始辦理。 

 私校退撫儲金自主投資目前可投資之投資標的組合為保守型(低風險)、

穏健型(中風險)及積極型(高風險)3 種投資組合，供私校教職員選擇，退

撫會預計於 106 年 9 月 28 日推出第 4種投資標的組合-「人生週期型投

資組合」，「人生週期型投資組合」係以年齡作為區隔，由保守型、穏健

型及積極型 3 種投資標的組合比例配置而成，其與年齡之關係如下： 

年齡 保守型 穏健型 積極型 

30歲以下   100% 

31~35歲  20% 80% 

36~40歲  40% 60% 

41~45歲  80% 20% 

46~47歲  100%  

48~49歲 20% 80%  

50~53歲 40% 60%  

54~55歲 80% 20%  

56歲以上 100%   

 重申各學群於辦理教師送審之外審名單審議時，應確實依相關規定辦

理，請勿由送審當事人提供外審名單，亦應遵守迴避及保密原則。 

 轉知教育部106年5月31日臺教儲(一)字第1060066221號書函略以：「為

使私立學校教職員與相關單位瞭解本部私校退撫儲金監理會之運作情
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形，並促進業務順利推展，已發行 106 年 6 月第 8 卷第 2 期「私校退撫

儲金監理會會訊」，提供各校及相關人員參閱，有關會訊全文可自教育部

網站(【http://www.edu.tw/】/本部各單位/私校退撫儲金監理會/監理

會會訊/106 年/106 年 6 月第 8 卷第 2 期)下載。」 

 人事法規 

 公告修正「教職員請假辦法」、「職技員工出勤辦法」及「教師授課時數

及鐘點抵免要點」，本案業經 106 年 5 月 17 日 105 學年度第 10 次行政會

議修正通過。 

 公告修正「教師聘任及升等審查辦法」、「專案教師聘任辦法」、運用「教

育部私立技專校院整體發展獎補助款經常門經費」實施要點及「教師申

訴評議委員會組織及評議要點」，本案業經 106 年 5 月 3日 105 學年度第

2 次校務會議審議通過。 

相關法規歡迎至人事室網站查詢。 

 保險、保健訊息 

 公教人員保險法修正草案 

公教人員保險法修正草案業於 106 年 5 月 11 日由考試院、行政院會銜函

請立法院審議，相關修正草案總說明及條文對照表請至銓敘部網站查詢

(http://www.mocs.gov.tw/pages/detail.aspx?Node=735&Page=5332&I

ndex=3)。 

 人事異動 

 人員異動： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期

無      
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106 年 6 月壽星名單 (依姓氏筆劃排序) 

王弈升老師、何志誠老師、沈昱如小姐、林尚明老師、林珈雄先生、 

林照峰老師、武靖閔先生、邱郁仁老師、高繼徽老師、張于敏老師、 

莊郁芬小姐、郭有順老師、陳俊宏老師、陳麗萍小姐、劉一凡老師、 

嚴建國老師。 

敬祝生日快樂！ 


