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  人事服務簡訊   

亞東技術學院人事室 編印 

第 16 期: 民國 106 年 3 月 1 日 

 公告  

 辦理 105 學年度第 2 學期教師升等事宜，申請時程如下： 

一、106 年 4 月 25 日前完成系教評會初審。 

二、106 年 5 月 10 日前完成群教評會複審。 

 辦理 105 學年度第 2 學期教職員工子女就讀本校教育費補助申請，申請

書請於 106 年 3 月 19 日前(開學日後一個月內)送人事室辦理，逾期依規

定不予授理。 

補助金額，依「公教人員子女教育補助費支給標準表」規定辦理，私立

大學暨獨立學院日間部補助 35,800 元、夜間部補助 14,300 元。 

 舉辦「105 學年度多元升等教學實務暨產學研究成果研討會」，歡迎老師

踴躍賜稿及報名參加，研討會相關說明如下： 

一、研討會日期：106 年 4 月 19 日(星期三) 

二、研討會地點：元智大樓 10 樓國際會議廳 

三、參加對象：全國各大專校院有興趣參與多元升等學術交流之教師與

專家學者。 

四、重要日程： 

(一)投稿截止日期：106 年 03 月 24 日(星期五)。採「全文審稿」，請

將 4 至 6頁論文以 word 檔寄至主辦單位(E-mail: 

fz103@mail.oit.edu.tw)，檔案名稱：「教學實務/產學研究_作者姓名_

論文名稱」。 

(二)本次研討會歡迎教學實務及產學研究成果相關論文發表，投稿論文

經審查接受後，需於研討會當日張貼海報並收錄於研討會論文集，研討

會論文集將申請 ISBN。經評選為傑出之論文，將頒贈獎狀並邀請口頭發

表。 
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(三)審查結果發佈日期：106 年 04 月 10 日(星期一) 

(四)研討會報名截止日：106 年 04 月 14 日(星期五)。(報名網址：

https://goo.gl/forms/tk542ldJsGl7LwsQ2) 

 轉知教育部 106年 2月 21日臺教高(五)字第 1050150406 號函摘錄如下： 

一、 送審著作應符合： 

(一)為已出版公開發行或經出版社出具證明將出版公開發行之專 

    書。 

(二)於國內外學術或專業刊物發表，或具正式審查程序，並得公開 

    及利用之電子期刊，或經前開刊物，出具證明將定期發表。 

(三)在國內外具有正式審查程序研討會發表，且集結成冊出版公開 

    發行、以光碟發行或於網路公開發行之著作。 

二、作品、成就證明或技術報告送審通過者，應依本辦法規定公開出版 

    發行。 

三、所稱「公開」係指於國家圖書館或學校圖書館可查得。如無法查得 

    者，送審人應檢具出版發行單位送存國家圖書館或學校圖書館之各 

    該館藏資訊，或得公開查找全文、或書目資訊之刊物網址，並提供 

    審查意見。 

四、檢送臺灣臺南地方法院檢察署提供疑義期刊清單 1份，如下。 
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 性別平等宣導 

性騷三法 

☆ 性別平等教育法(簡稱性平法，教育部) 

☆ 性別工作平等法(簡稱性工法，勞動部) 

☆ 性騷擾防治法  (簡稱性騷法，內政部) 

 

適用對象 

☆ 性平事件(校園性騷擾) ：適用對象指性侵害、性騷擾或性霸凌事件之一

方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生者。 

☆ 性別工作平等事件（職場性騷擾）：  

一、受僱者於執行職務時。 

二、雇主對受僱者或求職者。 

☆ 性騷擾(一般性騷擾)：除性別平等教育法及性別工作平等法規定者外均適

用 

 

「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」 

（亞東技術學院校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定） 

第 三 章 校內外教學及人際互動注意事項 

第 6 條  學校教職員工生於進行校內外教學活動、執行職務及人際互動時， 

         應尊重性別多元及個別差異。 

第 7 條  教師於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導或提供學生工作 

         機會時，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展有違專業倫理 

         之關係。 

         教師發現其與學生之關係有違反前項專業倫理之虞，應主動迴避或 

         陳報學校處理。 

第 8 條  教職員工生應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之 

         追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

 

更多的訊息，請至「亞東技術學院首頁」→「性別平等教育資訊網」查閱! 
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 人事法規 

 公告「教師彈性薪資實施辦法」，本案業經 105 年 12 月 21 日 105 學年度第

2 次臨時校務會議修正通過。 

相關法規歡迎至人事室網站查詢。 

 

 人事異動 

 人員異動： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期

學務處 朱晏姍 專案人員 校聘 新進 106.03.01 

學務處 郭川華 專案人員 校聘 離職 106.03.01 

學務處 王芷勻 專案人員 計畫聘 離職 106.03.01 

學務處 莊栢睿 專案人員 計畫聘 留職停薪 106.03.01 

 

 恭賀 

通訊系 朱昌龍老師 榮升為助理教授 

通訊系 蘇美琳老師 榮升為助理教授 

 

106 年 3 月壽星名單 (依姓氏筆劃排序) 

丁瑞昇教官、尤芷妍小姐、王志仁老師、王惠民老師、朱玉鳳老師、 

巫垂洲老師、李玉燕小姐、李秀麗老師、林暉傑先生、邱雲堯老師、 

姚薇華老師、段翠屏小姐、夏尚正先生、張翠容小姐、許智豪先生、 

郭家琪老師、陳瑞金老師、彭雪莉小姐、華晟彣先生、黃茂全校長、 

董慧香老師、劉碧霞小姐、盧光亞老師、賴靜如小姐、謝明洽老師、 

簡國雄老師。 

 

敬祝生日快樂！ 


