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  人事服務簡訊   

亞東技術學院人事室 編印 

第 8 期: 民國 105 年 6 月 30 日 

 公告  

 辦理 105 學年度第 1 學期職技人員晉升納編，105 年 6 月 24 日筆試，7

月中旬複試，7月底前公佈晉升納編結果 

 辦理 105 學年度第 1 學期社團設立申請，欲申請者請於 105 年 07 月 28

日前填妥相關表件送人事室辦理。 

 104 學年度職員考核預計於 6 月 29 日開始作業，請於 7月 13 日前完成複

評後送人事室辦理。 

 105 年行政人員暑假教育訓練第一場次將於 7月 26日(星期二)下午 1:30

於元智大樓十樓國際會議廳舉行，講題為「公文寫作與技巧」，請踴躍參

加。 

 行政人員105年度暑假日程自105年6月27日(星期一)起至9月11日(星

期日)止，其上班時間為週一、週二、週四上午 9 時至下午 4時，週三上

午 9 時至中午 12 時，週五不上班。若各單位有要公時，週三下午及週五

則需留下處理事務。 

另為準備開學前各項事務工作，開學前一週之星期五（105 年 9 月 9 日）

仍需上班(上午 9時至下午 4 時)。 

 宣達教育部修正「專科以上學校教師資格審定辦法」，自 106 年 2 月 1 日

起實施，本次修法重點摘錄如下： 

(一)增列教學升等之類別(如教學實務)。 

(二)為避免審查著作時以量化標準作為評估依據之弊端，教育部刪除著作

須為送審前五年、七年之規定，改為送審人取得前一等級教師資格後出

版或發表之著作皆可列入，但至多五件，並由送審人自行擇一為代表作，

其餘列為參考著作。 

(三)增列免附合著人簽章之事由及程序。 
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(四)增訂學校初審作業時對其著作應兼顧質與量，建立符合專業評量之外

審程序，教評會對於外審學者專家就研究成果之專業審查意見，除能提

出具有專業學術依據之具體理由，動搖該專業審查之可信度及正確性

外，應尊重其判斷，不得僅以投票方式作成表決。 

(五)教育部建立外審代審制度。 

 

 人事法規 

 訂定「教師取得專業證照獎勵補助辦法」及「職技員工取得專業證照獎

勵補助辦法」，本案業經 105 年 5 月 25 日 104 學年度第 10 次行政會議

訂定通過。 

 修正「教師進行產業研習或研究實施辦法」、「教師深耕服務作業要點」、

「專案教師聘任辦法」、「教師聘任及升等審查辦法」、「教師論文著

作外審要點」、「教師評審委員會設置辦法」、「學術單位教師評審委

員會設置辦法」、「教師評鑑辦法」、「兼任教師聘任辦法」及「兼任

教師聘約」，本案業經 105 年 6 月 7日 104 學年度第 3 次校務會議通過。 

 廢止「教職員取得專業證照獎勵辦法」及「教師赴公民營機構研習服務

作業要點」，本案業經 105 年 6 月 7 日 104 學年度第 3 次校務會議審議通

過廢止。 

相關法規歡迎至人事室網站查詢。 

 

 人事異動 

 人員異動： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動日期 

研發處 張雅淳 專案人員 計畫聘 新進 105.07.01 

管理暨健

康學群 
李彩鳳 約聘人員 校聘 

留職停

薪復職 
105.07.01 

圖資處 林美君 校專案人員 校聘 離職 105.07.01 
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105 年 7 月壽星名單 

江美霞小姐、何健鵬老師、吳宜憲老師、呂文珍先生、卓復政老師、 

易正義老師、邱龍昌老師、邱顯東先生、侯正裕老師、馬泰山先生、 

張堯盛老師、曺文瑜小姐、許書務老師、郭川華小姐、郭仲堡先生、 

陳鵬文老師、黃彥翔先生、黃啟峰老師、楊季青小姐、楊雪華老師、 

楊  傑先生。 

 

敬祝生日快樂！ 


