兼任教師送審檢核表
單位：                        教師姓名：

	NO
	項     目
	檢   核

	
	基本確認項目
	

	1
	送審者至少在本校任教滿一學期，當學期應授課達十八週。
	□是 □否

	2
	申請前一學期之教學意見反映成績在校或系平均值以上，且教學成果優良者，得提出申請送審教師資格。（教學成果優良與否由各系自審）
送審者教學評量成績：      ；校或系平均教學評量成績：       
	□是 □否

	3
	專職於亞東醫院者，須符合亞東醫院推薦升等名單之規定。
	□是 □否

	
	檢附相關資枓項目
	

	1
	升等申請表
	□是 □否

	2
	最近一學期教學評量成績是否在校或系平均值以上(請向教務行政組索取佐證資料)，且教學成果優良者(請於系教評會紀錄上註記)。
	□是 □否

	3
	至高教司「大專教師送審通報系統」(https://www.schprs.edu.tw/wSite/Control?function=IndexPage)註冊，完成註冊審核後再至該系統填寫履歷表並送出，最後印出履歷表一式二份(貼好照片再彩色影印一份)，並於二份上簽名。

履歷表印出前請先向人事室承辦人員(分機1154)確認無誤後再印出。
	□是 □否

	4
	至本校圖書館-「iThenticate論文原創性比對系統」比對代表著作及參考著作(請至圖書館申請帳號密碼)，完成論文比對報告書，並簽名。
	□是 □否

	5
	代表作-檢附中文提要(3份請單獨附，其餘裝訂於代表著作內)。
參考著作-須符合：教授4篇、副教授4篇、助理教授3篇、講師1篇之規定。另教育部規定代表作及參考作最多以5篇為限。

(1)參考著作論文裝訂順序需與履歷表填寫論文順序相同。

(2)建議每篇論文以有色隔頁紙區格，以方便委員翻閱。
共同注意事項-須為上一職級未使用且之後公開出版之著作。
(1) 份數：代表作及參考作裝訂成一本。講師、助理教授5本；副教授、教授4本。
	□是 □否

	6
	檢附任教科目與代表著作相關性之簡述並簽名。(提系教評會討論)
	□是 □否

	7
	代表作合著人證明(3份請單獨附，其餘裝訂於代表著作內)
	□是 □否

	8
	送審當學期任職本校聘書及前一學期之聘書影本各1份
	□是 □否

	9
	專職工作服務證明書1份
	□是 □否

	10
	兼任教師未在他校送審切結書
	□是 □否

	11
	以各類型著作或成果送審教師資格，請完成送審應符合之送審條件檢核表
	□是 □否

	12
	最近三個月一吋照片1張(將來貼在教師證書上使用，照片須和履歷表所貼一致)
	□是 □否

	13
	兼任教師送審費用：

(1)講師、助理教授：15,000元

(2)副教授、教授：9,000元
	□是 □否


備註：備妥上述文件後送人事室辦理外審作業並提校教評會審議。

        送審人確認簽章：                     系助理檢核簽章：                  
