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  人事服務簡訊   

亞東技術學院人事室 編印 

第 55期: 民國 109年 6月 2日 

 公告  

 109學年度第 1學期教師至校外兼課申請，請於 109年 6月 30日前完成

校內程序。 

 109學年度第 1學期兼任教師之聘任，請各學群協助於於 109年 06月 11

日前完成相關聘任審議，並將資料送人事室，以利召開校教評會審議。 

 109學年度各委員會之教師代表推選，請學術單位於 109年 6月 19日前

完成後送人事室彙整公告。 

 108學年度職技員工成績考核，適逢端午連假，預計自 7月 1日開始辦理。 

 重申職員上下班刷卡注意事項： 

依本校「職技員工出勤辦法」規定，白天班核心出勤時間為上午 8 時至

下午 5時，合計 8小時，得自行彈性提早或延後半小時上下班。 

如上班刷卡時間為 08：20，下班刷卡時間應為 17：20，以此類推。 

(一) 若上午請假，請於當日下午 1 時前刷卡上班，無彈性半小時，且須

上班滿 4小時後始得刷卡下班。 

例 1：如上午請假，中午 12：58刷卡上班，下午 17：00得刷卡下班。 

例 2：如上午請假，下午 1：15刷卡上班，則為遲到，須請假 1小時，下

午 17：00得刷卡下班。 

(二) 若下午請假，當日上午上班採彈性時間，但須上班滿四小時後始得

刷卡下班。 

例：當日上午 08：20刷卡上班，中午 12：20始得刷卡下班。 

(三) 上班期間臨時請假者，仍採彈性上下班刷卡。 

例：當日上班刷卡時間為上午 08：20，擬自上午 10時起請假 6小時，則

須於上午 10：20始得刷卡下班。 
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 保險訊息 

 勞保局訊息 

勞保老年年金給付請領資格及給付標準 

老年年金給付的請領資格及給付標準各如何？ 

☆ 年滿 60歲，保險年資合計滿 15年，並辦理離職退保者。 

☆ 擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿 15年，年滿 55歲，

並辦理離職退保者，不適用勞工保險條例第 58條第 5項(請領年齡逐

步提高)及第 58條之 2(展延及減給)規定。 

☆ 勞工之勞工保險年資未滿 15 年，但併計國民年金保險之年資滿 15

年，於年滿 65歲時，得選擇請領勞保老年年金給付。 

☆ 給付標準：依下列 2種方式擇優發給。 

(1) 平均月投保薪資×年資×0.775%+3,000元。 

(2) 平均月投保薪資×年資×1.55%。 

勞工退休金請領資格 

☆ 勞工年滿 60歲，工作年資未滿 15年者，請領一次退休金， 

☆ 工作年資以有實際提繳退休金之月數計算，年資中斷者，其前後提繳

年資合併計算。 

☆ 工作年資滿 15年以上者，選擇請領月退休金或一次退休金。 

☆ 工作年資以有實際提繳退休金之月數計算，年資中斷者，其前後提繳

年資合併計算。勞工全額移入結清舊制工作年資之退休金者，併計新

制、舊制工作年資滿 15年以上。 

 

 人事法規 

相關法規歡迎至人事室網站查詢。 
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 人事異動 

 人員異動(到、離退)： 

單位   姓名 職稱 計畫來源 異動別 異動(生效)日期 

 無     

 

更改姓名：學務處王武聖先生更名為邱雅威先生。 

 

 

109年 6月壽星名單 (依姓氏筆劃排序) 

王弈升老師、沈昱如小姐、林尚明老師、林珈雄先生、林照峰老師、 

武靖閔先生、邱郁仁老師、徐昌鴻老師、高繼徽老師、張于敏老師、 

莊郁芬小姐、郭有順老師、陳俊宏老師、陳麗萍小姐 

敬祝生日快樂！ 


