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 學年度

第  學期

（請填入單位）

擬聘 兼任教師 簽呈

(一般教師專用)
年

月

日



	NO
	姓　名
	聘任職稱
	最高學歷

校名／系所／學位
	任教科目
(時數)
	備 註
【曽於本校授課 者，視同續聘】

	
	職工編號
	教師證號
	現　　　職

單位名稱／職稱
	年齡

(xx/xx/xx)
	

	1
	
	
	
	
	1.□新聘：

□ 教師證書影本
□ 其他相關人事資料
2.□續聘
3.□依學位聘任

	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	1.□新聘：

□ 教師證書影本
□ 其他相關人事資料
2.□續聘
3.□依學位聘任


	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	1.□新聘：

□ 教師證書影本
□ 其他相關人事資料
2.□續聘
3.□依學位聘任

	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	1.□新聘：

□ 教師證書影本
□ 其他相關人事資料
2.□續聘
3.□依學位聘任

	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	1.□新聘：

□ 教師證書影本
□ 其他相關人事資料
2.□續聘
3.□依學位聘任

	
	
	
	
	
	


說明：

(一) 經本系   學年度第  學期第   次系教評會通過，會議記錄如附件。
(二) 經    學年度第   學期第   次學院教評會通過，會議記錄如附件。
(三) 兼課如需徵得現職單位同意者，請填寫「教師兼課徵詢表」。
(四) 依勞保局規定，兼任教師除已投保軍公教保險外，本校皆應主動為其投保勞工保險，請每位兼任教師填寫「兼任教師納保(勞保)調查表及聲明書」、請各系助理彙總填寫「免投保勞保名單造冊」），隨本簽呈送至人事室備查。
(五) 新聘之兼任教師請檢附學經歷等相關證件送簽，簽核後隨簽呈送至人事室。
	承辦單位
	會辦單位
	決　　　　行

	學院長

	人事室
	主任秘書
	校　　　長

	
	
	
	


