亞東技術學院

職員晉升及約聘納編申請表
                                                填表日期：  年    月   日

	單位
	

	姓名
	
	薪級
	

	職稱
	
	□ 行政人員

□ 技術人員
	到職日期
	

	分數
配置
	項目
	說明

	基本分
30分
	年資
15分
	職稱
	任職起訖
	合計
	分數
	正職人員：

採最近10年，非主管職年資每滿1年1分，兼任主管職年資每滿1年加1分，此項分數最高15分。
約聘人員：

採最近5年，非主管職年資每滿1年2分，兼任主管職年資每滿1年加1分，此項分數最高15分。

	
	
	
	年  月~  年  月
	  年  月
	
	

	
	
	
	年  月~  年  月
	  年  月
	
	

	
	
	
	年  月~  年  月
	  年  月
	
	

	
	
	
	年  月~  年  月
	  年  月
	
	

	
	
	
	年  月~  年  月
	  年  月
	
	

	
	
	
	年  月~  年  月
	  年  月
	
	

	
	
	分數小計
	
	

	
	學歷
10分
	                        學校
	碩士10分、學士8分、專科6分。

	
	
	                        系所
	

	
	
	分數
	
	

	
	研習
5分
	校內外研習（不含語文研習）
	分數
	採最近2年校內外研習，每小時0.2分，此項分數最高5分。

	
	
	○○○研習共   小時
	
	

	
	
	○○○研習共   小時
	
	

	
	
	○○○研習共   小時
	
	

	
	
	○○○研習共   小時
	
	

	
	
	○○○研習共   小時
	
	

	
	
	○○○研習共   小時
	
	

	
	
	分數小計
	
	

	測驗
成績
20分
	上機

及

筆試
	考試項目
	分數
	1.公文寫作含OFFICE軟體（Word、Excel、Powerpoint）應用。
2.配分比例：

公文寫作：15分

企劃案撰寫：5分

	
	
	1、公文寫作
	
	

	
	
	2、企劃案撰寫
	
	

	
	
	分數小計
	
	

	特

別

加

分
	最高6分
	項目
	分數
	1.全民英檢（或同性質英語檢定）通過級（分）數換算：初級2分、中級4分、中高級6分。（英語系畢業加分折半）

2與業務相關之乙級以上技術士證照或專技人員高普考試合格證照換算：乙級、普考一張2分；甲級、高考一張3分。

3.獲「績優職技員工」者，每獲一年3分。

	
	
	全民英檢
	
	

	
	
	證照
	
	

	
	
	績優職技員工
	
	

	
	
	分數小計
	
	

	上述三大項分數合計
	
	應試成績前50%
	□是   □否

	以上三大項分數合計前50%者進入複試，再參加下列二項評分。

	工作

成效

報告

25分
	書面

審查
	各審查委員

分數
	審查委員1
	
	1.近3年之重要工作成果資料。

2.升組員以上者需再提本職業務之流程改善計畫。

3. 成立審查委員會，委員成員校內3人、校外專家2人，主席由委員推選之，委員名單應簽請校長核定。

	
	
	
	審查委員2
	
	

	
	
	
	審查委員3
	
	

	
	
	
	審查委員4
	
	

	
	
	
	審查委員5
	
	

	
	
	平均分數小計
	
	

	口試

成績

25分
	口試
	各口試委員

分數
	審查委員1
	
	成立口試委員會，委員成員校內3人、校外專家2人，主席由委員推選之，委員名單應簽請校長核定。

	
	
	
	審查委員2
	
	

	
	
	
	審查委員3
	
	

	
	
	
	審查委員4
	
	

	
	
	
	審查委員5
	
	

	
	
	平均分數小計
	
	

	總分
	

	申請人
	直屬主管
	一級主管
	人事室
	主任秘書
	校長

	
	
	
	
	
	


1. 以上本人所填內容屬實，並附相關證明文件為憑。
2. 申請人填妥本表交直屬主管簽名後，再交由上一級主管簽名後送至人事室。
3. 作業時程：5月初公布員額及考試科目，5月中旬繳交申請表，6月中旬辦理測驗，6月底公布複試名單，7月初繳交近3年之重要工作成果資料，7月中旬書面資料審查及口試評分，7月底校長核定，8月1日生效。
亞東技術學院      職員晉升及約聘納編
近3年之重要工作成果資料
                                                填表日期：  年    月   日

	單位
	

	姓名
	
	薪級
	

	職稱
	
	到職日期
	

	1.本表由職員晉升及約聘納編應試人員其基本分、測驗成績及特別加分加總後，排名前50%者填寫。
2.請條列式敘述近三年之工作績效。
3.升組員以上者需再提本職業務之流程改善計畫。

4.相關資料請隨同本表送出。

	近三年具體事實貢獻或優異工作績效：
本職業務流程改善計畫（升組員以上者填寫）：


	申請人：                 直屬主管：                一級主管： 


1. 以上本人所填內容屬實，並附相關資料為憑。
2. 申請人填妥本表交直屬主管簽名後，再給上一級主管簽名後送至人事室。
