亞東技術學院
職員晉升推薦表
                                                填表日期：  年    月   日

	單位： 

	姓名：
	薪級
	

	職稱：
	到職日期
	

	申請人自述：



	指標
	最高
	項目
	說明

	量化指標20%

	3分
	學歷
	
	大學

系畢業
	高中職0.5分、專科學校1分、大學(學院)2分、碩士學位3分。

	
	4.5分
	年資
	組員
	年  月~   年   月
	年資每滿1年1分採計至7月31日，未滿1年按比例計分。採計3年，此3年曾兼任主管年加0.5分。

	
	
	
	
	年  月~   年   月
	

	
	
	
	
	年  月~   年   月
	

	
	
	
	
	年  月~   年   月
	

	
	
	
	評分
	
	

	
	6分
	考績
	年
	等
	
	最近3年考績，甲等2分、乙等1分。

	
	
	
	年
	等
	
	

	
	
	
	年
	等
	
	

	
	
	
	評分
	
	

	
	3分
	獎懲
	記功   次
嘉獎  次
	記大功（記大過）1次3分、記功（記過）1次2分、嘉獎（申誡）1次1分，本項最高6分。

	
	
	評分
	
	

	
	3.5分
	研習(註明種類及起迄日期)
	○○○研習共   小時
	每小時0.2分，本項採最近3年合計

	
	
	
	○○○研習共   小時
	

	
	
	
	○○○研習共   小時
	

	
	
	評分
	
	

	質化指標30%
	5分
	工作績效
	分
	
	本項由現職主管評分並簽名

	
	5分
	專業能力
	分
	
	

	
	5分
	品德操守
	                 分
	
	

	
	10分
	服務態度
	                 分
	
	

	
	5分
	行政倫理
	                 分
	
	

	測驗成績30%
	
	語文能力公文寫作
校內相關法規
企劃案撰寫、電腦能力       
	                 分
                 分

                 分
	口試成績20%


	總分
	

	填表人簽章：                        主管簽章：


一、以上本人所填內容屬實，並附相關證明文件為憑。　　           

二、本校職工評議委員會另就服務年資、工作績效、專業能力、品德操守、服務態度、行政倫理等項目審議，並依成績高低排列優先順序，提請校長核定聘任。
