亞東技術學院
業界專業教師遴聘辦法

98年3月18日97學年第10次行政會議通過

第1條 亞東技術學院（以下簡稱本校）為執行教育部「培育優質人力促進就業計畫」之方案9－「大專校院遴聘業界專業教師方案」，特訂定「業界專業教師遴聘辦法」（以下簡稱本辦法）。

第2條 本校各單位執行上述方案遴聘業界專業教師時，其遴選程序、管理及績效考核，依本辦法辦理。

第3條 本辦法執行期程自98年4月1日起至99年12月31日止。

第4條 業界專業教師應具資格

1、 大專以上畢業。
2、 具2年以上相關業界實務經驗之專業或具專門技術之失業人員（持有非自願離職職證明者）。

第5條 業界專業教師聘期以不超過1年為限，每名業界專業教師以聘任1次為限。

第6條 業界專業教師聘任資格審查

1、 人事室初審基本資料：學歷、經歷、相關證件。

2、 用人單位：面談、測驗或試教。

經單位會議決議後簽請校長核定聘任。

第六條  業界專業教師工作內容

1、 協同實務課程之教學(不能單獨授課)。

2、 協助產學研發工作。

3、 協助指導學生實務專題製作。

4、 協助補救教學。

5、 協助e化平臺之建置。

第七條  各用人單位應就業界專業教師工作內容及成效訂定管考指標及管考方式，按月填報相關資料並於方案執行期程結束後一個月內提出成果報告，說明整體實施成效。
第8條   業界專業教師出勤規定比照本校行政人員，採分散管理方式，由各用人單位自行管理。請假薪資核算按勞基法規定。

第9條   本校所聘專業教師享勞健保、勞退，不適用本校現有專任人員相關法規。

第10條   本校所聘專業教師應試用一至三個月，試用期間仍按規定支薪，唯不得享有前條所列福利。

第11條   本校所聘業界專業教師應簽訂聘任契約，離職時，本校不需支付任何資遣費；於辦妥職離手續後，本校得依離職原因開具離職證明。  
第12條   本辦法未盡事宜，悉依教育部來函規定辦理。  
第13條   本辦法經行政會議通過，陳請校長核定實施，修正時亦同。 
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