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第1條 本校為增進教師實務經驗，提升教學內涵，促進教師取得實務證照，教學研究與產業需求密切結合，特訂定本要點。

第二條  教師赴公民營產業機構服務方式如下：

一、全時服務：

服務滿二年以上教師，以學年或學期為單位，期間最長一年。

2、 短期服務：

寒暑假期間或課餘時間，以每案(至少8小時)為單位。
第三條  各系於每學年結束前應規劃該系下一學年度教師赴公民營產業機構服務事宜。
第4條   教師申請全時赴公民營產業機構服務，應提計畫書，計畫書應包含經雙方同意之產    學合作計畫。並經各級教師評審委員會通過始得執行。
第五條  教師全時赴公民營產業機構服務可申請帶職帶薪。

帶職帶薪者，應與該機構簽訂產學合作計畫合約，並約定有回饋金條款。本校所收回饋金足以支付該系為分擔其教學之鐘點費為原則。

帶職帶薪者，應返校義務教授一門課程，本校以支付本俸及半數學術研究費為限。
教師以帶職帶薪執行公民營產業機構服務，期滿應返校復職並任職至少二倍服務期間，未能履行而離職者，應繳還任職時間未達部份之比例所相當的領薪金額。

第六條  教師申請短期赴公民營產業機構服務，每案至少8小時以上，且每小時回饋金不得低於新台幣500元，並應簽訂合約。

第七條  教師短期至公民營產業機構服務，本校按實際工作日數酌給每日200元交通補助費，每案5仟元工作費，不得另報支膳什費。

第八條  教師赴公民營產業機構從事與其教學相關之服務期間，應遵守該機構出勤及與研究保密相關等規定。

第九條  各系主任及人事單位對以上教師應隨時查核，查若有執行不實，應報請各級教師評審委員會議處。

第十條  各系教師全時赴公民營產業機構服務人數，連同核准之進修、留職停薪、延長病假、出國研究或考察、育嬰留職停薪等人數合計，每學年不得超過該系教師人數百分之二十。全校合計不得超過全校教師人數百分之二十。

各系教師短期赴公民營產業機構服務人數，每學期至少一人。兼行政主管或報准協助單位行政業務期間，可免此項服務要求。

第十一條  人事室應編列預算支援教師赴公民營產業機構服務經費。

第十二條  教師在職期間赴公民營產業機構服務，應列為本校教師教學服務成績評鑑之要項。

第十三條  本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
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