亞東技術學院獎勵特殊優秀研究人才支給要點
101.5.17，100學年度第10次行政會議修正通過
1、 依行政院國家科學委員會之「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施徵求公告」辦理。
2、 獎勵對象為本校專任教師2年以上者，在學術研究、產學研究或跨領域研究績效優秀人員，其「教師產學研究與學術著作」近二年成績加總後，排名在全校15%內。
3、 支給獎勵金每月至多4萬元，其支給標準為依本校之「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」計點成績，每年度獎勵額度則依當年度經費預算由審議委員會會議討論決定。
4、 申請國科會獎勵人數上限以不超過本校編制專任教師總人數之15%。
5、 申請及執行期限依國科會規定期限前向技合處提出申請，逾期不予受理。
6、 技合處負責組成審議委員會，委員會成員為教務長、學務長、技合處處長、學群召集人，由技合處處長擔任召集人。為求公允，評分標準為本校之「教師產學研究與學術著作獎勵辦法」之計點方式。
7、 優秀人員獎勵金經審議委員會通過，並經校長核定。若總獎勵金額超過該年度國科會核定預算，校長得視核定預算金額按比例折減。
8、 優秀人員在補助期間內有離職或不予聘任等情況，該項補助即按其未在職期間比例繳回。獎勵期間如遇休假進修、留職停薪或一個月以上（含）之事病假，則暫停發放獎勵金。
9、 獲獎勵教師應提整年度之績效報告並經審議委員會通過，且每二個月提績效進度，若其進度未達原預期進度，則審議委員會將發通知指正，並於補助半年後提自評報告，補助結束前1個月向技合處繳交成果報告，上述報告將做為日後評估依據。
10、 本校對於受獎勵之教師應提教學、研究及行政之支援，其支援情形另定之。
11、 本要點所需經費，由行政院國家科學委員會補助款支應，最後獎勵金額依國科會核定結果辦理。
12、 本要點如有未盡事宜，悉依相關規定辦理。
13、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
